Opinido = Atioo

Lideres ou gestores?

Crize & parte, estamos hoje perante um mercado fortemente concorrencial. Um
mercado pautado, cada vez mais, pelo elevado knowe-how dos seus intervenientes.
Econotnia, matketing recursos humanos, gestio de empresas, publicidade, relagdes
publicas, engenharias, etc. Ja ninguém se cortenta com o 12° ano. & licencistura
também ja comega & ser curta. E normal chegar-se a0 mercada Com uma
poz-qualguercoiza. Até agui... nada de nowvol

O ohjectivo dos recém-graduados & obviamente chegar aos lugares de topo. Oz
lugares onde podem gerir & controlar. Mo entanto, nem todos 0z gestores =40 lideres. Um curso
superior ndo faz de nos pessoas capazes de dirigic, motivar, pazzar ideologias, sonhosz, ou de termos
seuidores. Um lider & muito mais que um gestor. N80 gquero com isto dizer gue o= gestores =80
limitacios. Mads dizso. 05 gestores sd0 essencisis para & organizacio e gestéo operacional das
empresaz. Mo entanto, 580 necessarios ideres gue paszem oz sonhos e alvos para os colaboradores
que estéo maiz abaixo No organograma.

Ficamos por vezes surpreendidos o verificar que um lider pode surgic de posicdes inferiores,
Pezzoasz que muitas vezes nao tEmM um curso SuUperior mas que preenchem essa [acuna com uma
grande doge de carizma e capacidade de comunicagdo.

Talver devido a estes factores, & cada ver mais comum obaervarmos "subidas de posto” de pessoas
que, & partida, ndo seriam indicadasz para o lugar. S0 pessoas simples, mas com elevado poder de
persuasdo. Podem ndo ser gestores, mas & sua lideranca & inguestiondyvel.

Resta zaber 22 a2 empresas estdo tAo stentas aos lideres gue t8m nos seus gquadros, OU 28 apENas
= importam com o0z lugares de gestéo.
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